Eticky kodex

Lumpikov z.0.



Eticky kodex byl zpracovan Simonou Mrazkovou ve spolupraci se
zastupci vedeni organizace Lumpikov z.0. jako soucast projektu
NavySeni kapacity Lumpikova v oblasti rovnych prilezitosti zen a muzu,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_011/0000299. Kodex je vydan za Ucelem
stanoveni zasad chovani vSech zaméstnancu organizace. Eticky kodex v
rdmci organizace Lumpikov zaroven slibuje posilit profesni identitu,
sjednoti postoje, zakotvi zasady profesionalniho postupu a odpovédnosti
jednotlivych zaméstnancu.

Zasady chovani vyplyvaji jak z ustanoveni Zakoniku prace (zdkon &.
262/2006 Sb.), Obcanského zakoniku (zakon ¢. 89/2012 Sb.), Zakona o
ochrané osobnich udajl (zakon. C. 110/2019 Sb.) nebo zakona o boji proti
korupci a stretu zajmu (napf. zakon ¢. 159/2006 Sb.), zakona O trestni
odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim (418/2011 5b.), tak i ze
zakladnich etickych principu definovanych uvnitf etického kodexu.
Dokument slouzi vSem zaméstnancum tak, aby bylo mozné jeho zasady
aplikovat v pripadé potreby. Dokument souvisi také s internimi postupy
Lumpikova v oblasti fizeni lidskych zdroju, konkrétné ¢asti slouzici k
hodnoceni osob.

Eticky kodex organizace Lumpikov je uré¢en vsSem jejim c¢lenum -
zaméstnancum. Vedeni organizace je povinné s kodexem seznamit
vSechny své podrizené. V pripadé, ze by se néktery zaméstnanec neridil
ve vykonu své prace timto kodexem bude takova zjisténa skutecnost
povazovana za poruseni pracovni kazné se svymi dusledky a individualné
bude navrzen dalSi postup.

Aktualizace dokumentu probiha dle potreby v pripadé identifikace
relevantni situace v oblasti etického postupu zaméstnancu za soucasné
tvorby zasobniku prikladu dobré a Spatné praxe ve smyslu
zaznamenavani resSeni situaci a postupu, které se povedly nebo naopak
nepovedly, ve prospéch udrzovani kolektivni paméti a navaznosti.
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Hlavni etické principy zaméstnancu organizace

Jedna se o soubor hodnot, které urcuji, jak se zaméstnanci maji chovat
v ruznych situacich v ramci pracovniho prostredi.

Duvérnost - Neformalni vztahy - Pratelské prostredi - Podpora
formou partnerstvi - Respekt - Nestrannost - Antidiskriminace -
Transparentnost - Neutralita - Profesionalita - Loajalita -
Udrzitelnost

Pravidla chovani

Jedna se o formalni zasady urcujici, jak by se méli jednotlivci v organizaci
chovat, aby jednali v souladu s jejimi zakladnimi etickymi principy. Tato
pravidla jsou voditkem pro jednani a rozhodovani v pracovnim prostredi a
pomahaji zajistit, Ze chovani vSech clenu organizace odpovida jejim
moralnim standardum a cilum.

1. Krizové situace spojené s konflikty v ramci pracovniho prostredi

V pracovnim prostredi mohou vznikat interni konflikty nebo konflikty
vychazejici z komunikace s klienty. V pripadé krizovych situaci neni
zaméstnanec povinen jednat okamzité. Misto toho zalezitost postoupi
svému nadrfizenému, ktery tak ziska dostateény prostor k pripravé
vhodného resSeni situace. Tento postup je v souladu s internimi procesy a
pravidly organizace, které byly vytvoreny s ohledem na specifické potreby
pracovnino prostredi (napfr. pro détskou skupinu). Zminované krizové
situace zahrnuji rovnéz pripady spojené s vydiranim, nabizeni
nepfiméfené finanéni odmény za sluzby nebo jiny druh Uplatkd. Reseni
konflikti bude nasledné uskute¢néno formou jednani za pritomnosti
pouze dvou osob, tedy mezi ¢tyfma ocCima tak, aby byla zajisténa
duaveérnost a prima komunikace.
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2. Whistleblowing

Pokud zaméstnanec zaznamena porusovani etickych principu ze strany
organizace nebo jednotlivcu pusobicich uvnitf organizace, ma moralni
povinnost toto jednani nahlasit. Podle aktéru spojenych s neetickym
jednanim by si mél zvolit z internich nebo externich zpusobu nahlaseni.
Interni kanal organizace predstavuje osobni nebo anonymni elektronickou
komunikaci. Externi kanaly zahrnuji narodni Gfady a instituce jako Ufad pro
ochranu osobnich Udaju, Inspektorat prace nebo Policie CR a statni
zastupitelstvi nebo pfislusné neziskové organizace a advokacni skupiny.

3. Micéenlivost a ochrana osobnich tudaju (GDPR)

Zasada milcenlivosti i GDPR chrani duvérnost a spravné nakladani s
citlivymi informacemi, zejména osobnimi udaji. Zaméstnanec, ktery v
pracovnim prostredi prichazi do styku s citlivymi nebo duvérnymi
informacemi, tyto informace nesmi Sifit dal nebo je zneuzivat. Pravidla
GDPR tyto informace rozSifuje navic o osobni udaje a stanovuje prisné
podminky pro jejich zpracovani, uchovavani a sdileni. Lumpikov za timto
ucelem vyuzivd uzamykatelnou mistnost, do které maji pristup pouze
kmenovi zaméstnanci organizace. Projektovd dokumentace obsahujici
osobni udaje je predana do této mistnosti nebo primo do rukou
kmenového zaméstnance s pristupem do uréené mistnosti. DalSi postup je
stanoven v ramci pravidel GDPR.

4. Neutralita a prevence Sireni nenavisti

Organizace Lumpikov si zachovava neutralni postoj ve vSech oblastech
své Cinnosti, véetné politickych, nabozenskych a socialnich otazek.
Dusledné jedna v souladu s principy nestrannosti a rovnosti, a jeji aktivity
jsou vedeny snahou predchazet Sireni nenavisti, diskriminace C¢i
extremismu. Subjekt se zavazuje vytvaret prostredi zalozené na respektu,
toleranci a otevrenosti vuc¢i rozmanitosti nazoru a presvédceni, aniz by se
podilel na prosazovani jakychkoliv polarizujicich ¢i konfliktnich postoju.
Tento zavazek plati nejen pro samotnou organizaci, ale i pro jednotlivce v
ramci organizace béhem jejich pracovni doby.
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5. Predchazeni stretu zajmu

Organizace Lumpikov a s ni také vSichni jeji ¢lenové - zaméstnanci se
zavazuji k neznevyhodnovani sebe sama nebo osoby blizké v souvislosti s
existenci organizace nebo pracovni ¢innosti.

6. Flexibilita a individualni pristup za soucasného dodrzovani
pravidel

Organizace Lumpikov klade duraz na dodrzovani projektovych, dotacnich
a jinych profesnich pravidel jako zaklad pro zajisténi spravedlivého a
transparentniho prostredi. Pravidla slouzi jako ramec pro rozhodovani a
jednani, zajistuji konzistentnost a chrani zajmy vSech zudcastnénych.
Kazda situace je zaroven vnimana jako jedinecna, a proto Lumpikov
povazuje za dulezité pristupovat ke kazdému individualné. Tento pristup
respektuje specifické potreby, preference a okolnosti jednotlivcu, at uz se
jedna o zaméstnance, klienty nebo partnery organizace.
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